FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL “SAN SEBASTIAN”
LA REFORMA ESTATUTARIA DE LA FUNDACION QUEDARA ASI:

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE. - La persona juridica que se constituye, se denomina FUNDACION
PARA LA ATENCION INTEGRAL “SAN SEBASTIAN.”, es una institucién de utilidad comun y
sin &nimo de lucro.

ARTICULO 2.- NATURALEZA. - LA FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL “SAN
SEBASTIAN.” es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por
los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150
de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad
sin &nimo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- DOMICILIO. - El domicilio principal de, FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL “SAN SEBASTIAN” es el Municipio de Yumbo, Departamento de Valle del Cauca,
Republica de Colombia; pero podra, por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes
o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- DURACION. - La FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL “SAN
SEBASTIAN.” tendra una duracioén indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las
causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- FINES.- La FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL “SAN SEBASTIAN’,
tiene por finalidad la promocién y colaboracién en acciones de solidaridad, de cooperacién al
desarrollo humano y de bienestar social en general y de servicios asistenciales y sociales, con
especial atencién a colectivos y a personas en situacién de vulnerabilidad, exclusion social,
pobreza y desigualdad, con especial énfasis en la infancia, impulsando actividades educativas,
cientificas, tecnoldgicas, sociales, culturales, laborales, entre otras.

ARTICULO 6.- OBJETO SOCIAL: La FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL “SAN
SEBASTIAN” Tiene como objeto social contribuir al desarrollo integral del ser humano, desde
los aspectos sociales, culturales, deportivos, artisticos, educativos, laborales, morales,
intelectuales, turisticos, logisticos y econdmicos de nuestra sociedad, liderando y fomentando
programas y actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion, a través de:
planes, programas y proyectos de proteccién integral para diversidad étnica, Comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenquera, poblacion vulnerable, victima del conflicto
armado en Colombia, poblacion migratoria, nifios, nifias, adolescentes y para sus familias, con
recursos e iniciativas propias y/o de terceros internacionales, nacionales, departamentales y
municipales de caracter publico y privado, fomentando el despliegue de programas sociales,
procesos encaminados a la capacitacion, empleabilidad, emprendimiento y fortalecimiento,
formacién para adultos y jovenes en extraedad, productividad, desarrollo economico
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autosostenible, intervencidn, participacion en los procesos para Lineas de Conflicto, Paz y
Postconflicto-Pares y justicia social. Asi como proveer redes y/o servicios de Tecnologias de
Informacién y las comunicaciones, enfocado en el uso eficiente de las TIC como medio de
educacion y de provision de los diferentes servicios en Tl Y TIC que sobre ellas se puedan
prestar, y promover. Dentro del Objeto social la ejecucion se realiza a través de convenios o
contratos interinstitucionales dedicados a: investigar, formular, disefiar, planear, administrar,
ejecutar, coordinar, evaluar, organizar, sensibilizar, asesorar, consultar, gestionar,
comercializar y realizar toda clase de actividades, propias de las administraciones
municipales, departamentales, nacionales e internacionales cuya finalidad sea la gestion
social integral para mejorar las condiciones de vida a través de programas, proyectos o
servicios a las siguientes poblaciones: Primera Infancia (Nifios y nifias de 0 a 5 afios de vida;
nifios y nifias mayores de 5 afos, pertenecientes a todos los estratos socioecondmicos y/o
en situaciones de desamparo y/o escolarizados y/o desescolarizados o en riesgo social;
adolescentes y jovenes escolarizados y/o desescolarizados y/o en situacién de riesgo y/o
desventaja social; Adultos y Adultos mayores, de todos los estratos socio econémicos y/o
vinculados a procesos sociales en las areas de deporte, cultura y recreacién, madres
gestantes y madres lactantes pertenecientes al municipio de Santiago de Cali y/o en etapas
criticas de maternidad que requieren apoyo especializado; familias de bajos recursos que
enfrentan dificultades econdémicas significativas; adultos mayores vulnerables quienes a
menudo enfrentan desafios de salud, econdmicos y sociales; comunidad afrodescendiente
e indigena; comunidad campesina, comunidad LGBTI: que presenten discriminacién o
exclusién debido a su identidad de género u orientacidon sexual; mujeres y madres cabeza
de familia, poblacién con discapacidad, victimas de VIH afectadas por el VIH/SIDA,
quienes enfrentan estigma y desafios de salud; enfermos terminales que se encuentran en
las etapas finales de enfermedades, requiriendo cuidado especializado; habitantes de calle
que se encuentran sin hogar, que afrontan numerosas dificultades sociales y econémicas;
huérfanos, nifios y jévenes que han perdido a sus padres y carecen de apoyo familiar;
artesanos, victimas de la violencia reconocidas como personas afectadas por la violencia,
incluyendo el conflicto armado; Desplazados y Reinsertados por conflictos o desastres, y
aguellos que se reintegran a la sociedad después de conflictos; Damnificados afectados por
desastres naturales o situaciones de emergencia; personas de bajos recursos econdémicos
0 habitantes de comunas marginadas que demandan apoyo en la formacién para las diferentes
manifestaciones culturales; refugiados extranjeros que han huido de sus paises de origen y
buscan refugio. Estas poblaciones son consideradas vulnerables debido a diversos factores
como desventajas econémicas, sociales, fisicas, geogréficas o culturales y requieren apoyo
especializado para mejorar su calidad de vida y garantizar sus derechos. El objeto de la
Fundacién San Sebastian, hace énfasis en la comprension integral de las necesidades y
aspectos de la vida humana, lo cual implica reconocer que el bienestar es multifacético y que
una intervencién efectiva puede requerir para su el abordaje la planificacion y/o la
implementacion y evaluacién de programas, proyectos o servicios en las dimensiones de la
realidad humana mediante distintas formas asociativas o a titulo independiente, o en la
condicién de promotora, ejecutora o interventora, en toda clase de proyectos y de programas
de desarrollo social y de economia solidaria; en las siguientes areas: 1) Salud y el bienestar
fisico, psiquico y emocional de las personas, incluyendo la nutricién, la actividad fisica, el
cuidado médico y la atencidon a discapacidades o enfermedades. 2) Desarrollo Social
Integral: A través de convenios y contratos interinstitucionales, la Fundaciéon se dedica a
investigar, disefiar, planear, administrar, ejecutar, coordinar y evaluar proyectos en las areas
de educacion, salud, desarrollo tecnolégico, deporte, cultura, enfocados en mejorar la calidad
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de vida de las poblaciones vulnerables antes descritas. 3) Educacion y Capacitacion:
Promover el acceso a la educacién en todos sus niveles de atencion a la poblacion regladas
en la Ley Marco de la Educacion, el aprendizaje continuo, el desarrollo de habilidades y
competencias, y la educacién en valores y ciudadania con el objetivo de mejorar la calidad de
vida y contribuir al desarrollo de una sociedad mas equitativa y justa. 4) Desarrollo social,
comunitario y Empresarial: Comprende las relaciones interpersonales, la integracion
comunitaria, la participacién ciudadana, la inclusion social, las redes de apoyo y el fomento en
la creacién y fortalecimiento de empresas comunitarias, microempresas y proyectos
agroindustriales para generar empleo y mejorar la economia local. 5) Salud y Bienestar
Social: Implementar programas de salud publica, nutricion, y atencién a las poblaciones antes
identificadas. 6) Dimension Cultural: Se refiere a la expresién cultural, el acceso a las artes
y la cultura, la preservacion de las tradiciones y el fomento de la diversidad cultural incluyendo
la comercializacion de implementos requeridos para lograr la conservacion de la cultura local,
regional y nacional. 7) Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible: Desarrollar iniciativas para
la conservacion del medio ambiente ademéas de promover la sostenibilidad, incluyendo la
educacion y sensibilizacion sobre el cuidado ambiental. Involucra la relacion del ser humano
con su entorno natural, la sostenibilidad, y la promocion de un ambiente saludable y
equilibrado. 8) Derechos Humanos y Democracia: Trabajar en la promocion y proteccioén de
los derechos humanos, apoyando a victimas de violaciones de estos derechos y fomentando
la democracia participativa. 9) Cooperacion y Alianzas Estratégicas: Establecer alianzas
con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, para la ejecucion eficiente de
programas y proyectos alineados con el objeto social de la Fundacién. 10) Innovacién y
Desarrollo Tecnoldgico: Estructurar, viabilizar y gerenciar proyectos asociados a las
tecnologias de la informacién y comunicacion y su promocién y apropiacion, en todas las
transversales del desarrollo en entidades del orden nacional departamental y municipal,
organizar, planificar, controlar y evaluar operaciones comerciales del sector tics para
empresas publicas y privadas, administrar y/o gerenciar y/o prestar servicios de
telecomunicaciones y la convergencia de telecomunicaciones y valor agregado, ademas de
los siguientes: a. Ejecucion de los contratos de mantenimiento integral para actividades
asociadas a la planta externa y bucle de cliente, disefio, construccion, mantenimiento de planta
externa para redes de telecomunicaciones en cable de cobre, coaxial fibra 6ptica y sistemas
inalambricos, consultoria, interventoria e inventarios en planta externa para redes de
telecomunicaciones en cable de cobre, coaxial fibra Optica y sistemas inaldmbricos;
suministros de materiales, equipos y maquinaria de planta externa para redes de
telecomunicaciones y en general los que comprenden el conjunto de actividades para la
operacion y gestion de la planta externa para los diferentes tipos de redes, acceso, acceso
inalambrico, transito, television, telefonia de uso publico, etc, construidas en cable multipar de
cobre, fibra 6ptica o coaxial, adquirir y vender equipos de computo, software y sus accesorios.
b.- La prestacion de servicios de telecomunicaciones en general, tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, servicios de informacién y las actividades complementarias
relacionadas y/o conexas con ellos.11) La compra, venta y comercializacion: distribucion
de Insumos, dotaciones, instrumentos incluidos dentro del objeto social al por mayor o detal,
se podran hacer por la compafiia, asi como por intermedios de sociedades filiales o agencias
0 representaciones contratados para tal fin. 12) Suministro y comercializacién de juguetes
y articulos deportivos: juegos y articulos para recreo o para deporte; sus partes y accesorios.
13). Servicios en deporte, recreacién, culturay aprovechamiento del tiempo libre: Todas
las actividades que se desarrollen en relacion a la poblacién descrita en el objeto de la
fundacion San Sebastian. 14). Suministro de recursos humanos: trabajadores y asesoria
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para servicios en areas de salud, educacion, medio ambiente, recreacion, deporte, cultura,
logistica. 14). Realizar convenios y proyectos del orden municipal, departamental y nacional
para la realizacion de actividades culturales, educativas, recreativas en salud, y eventos
deportivos, capacitacién en general dirigida a deportistas, entrenadores, monitores y a la
comunidad en general. 15). Logistica para eventos: de caracter promocional, campafias
civicas, pedagogicas, de prevencién en areas de salud, medio ambiente, educacion, etc, al
igual que agrupaciones musicales para los diferentes compromisos de eventos, ferias,
festivales, lanzamiento de productos, presentacion de productos, de marcas, recepciones, etc.
16). Organizacion y operacion logistica de eventos, protocolo y seguridad: En donde
tendra la mejor asesoria y acompafiamiento para eventos especiales en areas y programas
de salud, educacion, deporte, recreacion, cultura, medio ambiente, campafas politicas,
bienestar social y comunitario, ferias, fomento y las demas donde se requiera dicha logistica.
desarrollo de la logistica, organizacién, elaboracién y producciéon de eventos, personal
logistico, de seguridad, tarimas, vallas, sonido, mesas sillas, manteleria y alimentacion.17).
promover, planear y/o ejecutar programas culturales: a través de la educacion,
fomentando la lectura ladica, la recreacion, la danza, la musica y todas las demas expresiones
culturales y artisticas para la cual podra realizar convenios con entidades gubernamentales o
no gubernamentales nacionales o extranjeras. 18). Dotacidon y creacién de bibliotecas:
compra, venta y distribucién de libros, construccion de bibliotecas.19). Realizar cursos,
talleres y/o capacitaciones de formacién artisticay cultural y encuentros culturales: Que
permitan el fortalecimiento del talento cultural y del ser humano y su entorno. 20)
Emprendimiento y Formacion para el Trabajo: promover, planear y/o ejecutar programas
para el emprendimiento en todas las areas productivas, al igual que la formacién en carreras
técnico laborales para las diferentes areas productivas y de servicio. 21). Servicios de
recreacion y deporte: para propender por el desarrollo de diferentes actividades culturales,
deportivas y recreativas a favor de la comunidad en general. realizar convenios y proyectos
del orden municipal, departamental y nacional para la realizacion de actividades y eventos
deportivos, capacitacion en general dirigida a deportistas, entrenadores, monitores y
comunidad en general; desarrollo de programas de recreacién y cultura como recreacion
dirigida y rescate de juegos autdctonos para nifios, jévenes, adultos, adulto mayor,
discapacitados, cuidadores de discapacitados, desplazados, en programas como viva el
parque en familia, recreacién llega al barrio, juegos deportivos y recreativos en comunas y
barrios, juegos municipales, juegos departamentales, juegos nacionales, juegos
panamericanos, iberoamericanos, olimpiadas deportivas, juegos para discapacitados
(paraolimpicos, para-nacionales), juegos para Igtb, juegos penitenciarios, escolares, inter
colegiados, festivales deportivos, iniciacién y formacion deportiva, escuelas de formacién
deportiva, promocién, masificacion y fomento del deporte y la recreacion, ferias deportivas,
ferias culturales, celebraciones dia del nifio, dia de la madre, campamentos juveniles e
infantiles, vacaciones recreativas, caravanas deportivas, recreacion infantil en novenas
navidefias, calendario deportivo, ciclo vidas o ciclovias, diurnas y nocturnas, ludotecas, festival
de verano, recreo-vias, semana del ciclista, eventos para cumplimiento de récord Guinness,
ferias y deporte extremo, cronoescaladas, ciclo montafiismo, carreras y maratones atléticas,
ciclisticas, eventos de rendimiento fisico-atlético de acuerdo a edades y a la altura,
competencias, campeonatos, organizacion interligas, organizacion inter-clubes en diferentes
disciplinas deportivas como actividades subacudticas, ajedrez, atletismo, badminton,
baloncesto, balonmano, balon-pesado, beisbol, billar, bolo, boxeo, canotaje, ciclismo, chaza,
discapacidad mental, ecuestre, esgrima, fisicoculturismo, fatbol, fatbol de salon, gimnasia,
hapkido, judo, karate-do, levantamiento de pesas, limitados fisicos, limitados visuales, lucha,
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lucha sambo, motociclismo, natacién, patinaje, paralisis cerebral, racquet Ball, rugby, softbol,
sordos, squash, taekwondo, tejo, tenis, tenis de mesa, tiro y caza, tiro con arco, triatlén, vela,
voleibol, wu shu. 21). promover, planear y/o ejecutar proyectos con perspectiva de
género: Enfocado en actividades logisticas, Psicosociales, Juridicas, Recreativas y de
Bienestar. 22). Prestar servicio en contratacion para el suministro de alimentos, catering
ademas de servicio de meseros, cheff y ayudantes de cocina, nacional e internacional. 23).
Comedores comunitarios. 24). Suministro y comercializacion de kits escolares, papeleria,
mobiliario para Instituciones Educativas, bibliotecas y oficinas. 25).Comercializacion vy
proveeduria de toda clase de alimentos y viveres al por mayor y al detal. 26). Propiciar y
apoyar la creacion de redes de cooperacién entre el sector publico, privado y sociedad civil
para facilitar y optimizar la gestion de los organismos gubernamentales y la contratacion
administrativa. 27). Formar y capacitar el recurso humano para el avance y la gestion de la
ciencia, tecnologia e innovaciéon. 28). Establecer y conformar redes de investigacion e
informacion cientifica, tecnolégica y de innovacién. 29). Crear fondos de desarrollo cientifico,
tecnoldgico y de innovacion a nivel nacional y regional.

ARTICULO 7.- LINEAS DE ACCION: Para el cumplimiento del objeto social la Fundacion, podra
ejecutar siguientes actividades: 1) A través de convenios 6 contratos interinstitucionales:
investigar, formular, disefiar, planear, administrar, ejecutar, coordinar, evaluar, organizar,
sensibilizar, asesorar, consultar, gestionar y realizar toda clase de actividades, programas y
proyectos propios de las administraciones municipales, departamentales, nacionales e
internacionales cuya finalidad sea la gestion social integral para mejorar las condiciones de vida
de las siguientes poblaciones: primera infancia, nifios, niflas, adolescentes, jévenes,
escolarizados, desescolarizados, desamparados, madres gestantes, madres lactantes, familias
de bajos recursos, adulto mayor, comunidad afrodescendiente e indigena, campesina, LGBTI,
mujeres, madres cabeza de familia, poblacién con capacidades discapacidad, victimas de VIH,
enfermos terminales, habitantes de calle, huérfanos, artesanos, victimas de la violencia,
desplazados, reinsertados, damnificados, refugiados extranjeros, relacionados, entre otros, con
las siguientes areas: humanitario, nutricional, educacién, generacién de conocimiento, productivo,
competitividad, economia, emprendimiento, la generacién de empleo, cultural, actividades ludicas
y de sano esparcimiento, recreacién, deporte, turismo, artesanal, salud de promocién y
prevencion, cientifico, investigacion, ambiental, desarrollo tecnoldgico y sistematizacion,
comunicacién, arquitectura, socio organizativo, la formacion para la paz y la democracia, la
formacion de lideres, la asistencia social y publica para personas desprovistas de recursos y el
apoyo material y econémico a organizaciones privadas de caracter social y sin &nimo de lucro
que tengan objetivos similares a los de la Fundacién. 2) Promover, desarrollar actividades y
establecera programas, que permitan que todas las personas tengan acceso a la educacion
primaria secundaria, técnica, tecnolégica y profesional, y que les de competencia para obtener
una oportunidad laboral, lo cual mejorara su calidad de vida y la de sus familias, contribuyendo
con la construccion de una mejor sociedad. 3) Generar propuestas viables y/o alternativas que
apunten al desarrollo social integral en nifios, nifias, adolescentes, madres cabeza de familia y
adulto mayor de areas urbanas y rurales. 4) Promover actividades de desarrollo integral educativo
fortaleciendo potencialidades, destrezas y habilidades en beneficio directo de nifios, nifias,
adolescentes, madres cabeza de familia y adulto mayor. 5) Gestionar, canalizar, ejecutar y
administrar recursos, propuestas y proyectos en coordinacién con entidades publicas o privadas,
del orden nacional, departamental, municipal, internacional, eclesial, organizaciones no
gubernamentales, para el logro del cumplimiento del objeto social de la Fundacion. 6) Fomentar
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el desarrollo social, productivo y econémico a través de capacitaciones, seminarios, talleres,
diplomados, simposios, congresos, foros y todo tipo de formacion formal y formacion para el
trabajo que coadyuve al desarrollo humano, social y econémico de la regién. 7) Planificar,
desarrollar y ejecutar programas encaminados a la atencion del postconflicto y construccion social
de paz. 8) Desarrollar actividades con la comunidad encaminadas a la sensibilizacion, generacion
de conciencia y apropiaciéon de compromisos en el manejo, cuidado y conservaciéon del entorno
ambiental con fundamento en el impacto social y en el bien comin. 9) Por cuenta propia, 0 a
través de alianzas con entidades, brindar la prestacién de servicios de capacitacion, consultoria
y asesoria en temas juridicos, econémicos, financieros, empresariales, ejecutando actividades
técnicas y de investigacion, abordando temas como la seguridad social, la seguridad y salud en
el trabajo, los riesgos laborales y la proteccién ambiental; asi mismo podréa desarrollar servicios
de desarrollo, implementacién y gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, Seguridad e Higiene
Industrial, ergonomia, medio ambiente (HSEQ), medicina preventiva y del trabajo, asesoria
técnica en Planes de Saneamiento Basico, acciones de prevencién primaria e inmunizaciones;
disefio, gestidn y asesoria de programas de Vigilancia Epidemiol6gica; asesoria y elaboracion de
Planes Locales de Seguridad Vial e implementacion de estrategias de accion contempladas por
el Plan Nacional de Seguridad Vial. 10) Fomentar, desarrollar y prestar el servicio de difusion,
logistica y promocion de toda clase de eventos publicos, ferias, exposiciones artisticas,
deportivas, educativas, sociales, cientificas, culturales y de salud, incluyendo la contratacion de
personal para el desarrollo logistico de estos eventos. 11) Por cuenta propia, o a través de
alianzas con entidades, prestar servicios de supervision e interventoria a todos los proyectos
sociales, ambientales, culturales, deportivos, recreativos, artisticos, cientificos, tecnolégicos, de
salud, asi como a proyectos que involucren poblacién definida en el objeto social de la Fundacién,
asi como a los organismos de accion comunal (Juntas de Accion Comunal - JAC, Juntas
Administradoras Locales — JAL y sus correspondientes comités empresariales), asociaciones,
federaciones y confederaciones a nivel nacional e internacional, brindando ademas programas
educativos para su fortalecimiento empresarial a través de la formacién en principios y valores
solidarios, y capacitacién técnica y/o empresarial si se requiere. 12) Brindar apoyo a los diferentes
programas que desarrollan los gobiernos Nacional, Departamental y Municipal, como operador
logistico en el suministro y entrega de toda clase de bienes y servicios en los proyectos. 13)
Promover y canalizar acciones publicas y/o privadas propendiendo por el desarrollo integral de la
poblacién infantil de los diferentes sectores, en especial aquellos desplazados por la violencia,
afectados por desastres naturales o que por alguna razén se encuentran discapacitados, asi
como en la generacion de acciones que contribuyan al mejoramiento del estado nutricional de
esta poblacion. 14) Promover el respeto y cumplimiento de nuestra constitucion y las leyes
colombianas, mediante capacitaciones, conferencias, seminarios y talleres, para promover la
participacion democratica de la ciudadania, para que ejerza su legitimo derecho a elegir y ser
elegido. 15) Gestionar, coordinar, ejecutar programas y proyectos encaminados a la proteccion
nutricional y alimentaria de las poblaciones primera infancia, nifiez, jévenes, escolarizados,
desescolarizados, adulto mayor, desamparados, madres lactantes, mujeres gestantes,
desplazados y poblaciones de escasos recursos econdémicos amparados por el gobierno
nacional, departamental, municipal e internacional. 16) Ejecutar programas de alimentacion del
orden nacional, departamental o municipal y brindar conjunta y eficientemente bienes y servicios
relacionados con la preparacion, elaboracién, procesamiento y distribucién de productos
alimenticios, manipulaciéon y suministro de alimentos en restaurantes escolares, hospitales,
clinicas, cérceles, instituciones educativas, militares, de defensa, entre otras , incluyendo la
comercializacién y proveeduria de toda clase de viveres y alimentos al por mayor y al detal. 17)
Suministro de alimentacion, alojamiento temporal y hogares de paso para grupos étnicos,
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personas vulnerables, victimas de la violencia, primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
personas en situacion de calle y personas de la tercera edad, asi como para toda la poblacién
beneficiaria de estos proyectos que lo requiera. 18) Brindar apoyo solidario ante cualquier
eventualidad que se presente, a las personas que requieran de ayuda humanitaria como
consecuencia de desastres naturales, conflictos sociales, incendios, derrumbes, avalanchas, o
de cualquier otra indole que modifiquen sorpresiva y radicalmente su bienestar fisico y emocional.
19) Propender por mejorar en el campo econémico y la generacion de empleo, creando
oportunidades, fomentando proyectos empresariales o comunitarios, incluyendo procesos de
capacitacion, asesoria y organizacion empresarial. 20) Disefiar y ejecutar proyectos académicos,
dirigidos a las empresas publicas, privadas e industriales y a la comunidad en general, en temas
como: orientacion de tareas, talleres, actividades ladicas, seminarios, diplomados, simposios,
congresos, foros, asi como actividades educativas en temas como: proteccién a la salud,
promocion para evitar enfermedades laborales, manuales y procedimientos de higiene en
seguridad industrial, seguridad alimentaria, nutricion, violencia infantil e intrafamiliar, prevencion
del uso y abuso de sustancias psicoactivas, prevencion de la delincuencia comun, salud mental,
salud sexual y reproductiva, salud oral, enfermedades crénicas no transmisibles, cultura
ciudadana, convivencia, tolerancia, respeto por la diferencia, resolucién de conflictos,
autocuidado, seguridad vial, entre otros. Para el desarrollo de esta actividad la Fundacion podra
suministrar todo tipo de material académico como lingiiistica aplicada en la basica primaria,
gacetas oficiales, folletos, manuales, revistas, plegables, suministro de kits escolares, videos
corporativos, e informes institucionales y suministro de material didactico a empresas publicas y
privadas del orden municipal, departamental, nacional e internacional. lgualmente podr& brindar
conjunta y eficientemente bienes y servicios relacionados con esta actividad, tal como la
comercializacion y proveeduria de toda clase de elementos y (tiles de papeleria al por mayor y
al detal. 21) Gestionar, disefiar y ejecutar proyectos y programas que permitan el descubrimiento
y potenciacion de los intereses, vocaciones, habilidades, talentos y capacidades de los infantes,
nifiez, adolescentes, jovenes, familias y comunidades. 22) Construir y mantener una base o banco
de datos y proyectos de temas relacionados con el objeto social de la Fundacién, participando
con las diferentes entidades adscritas a los Bancos de Oferentes de la Nacién. 23) Representar
los intereses de la comunidad, actuando como su interlocutora en la formulacion de las politicas
publicas, en los ambitos relacionados con su objeto social. 24) Promover la construccion de obras
civiles de infraestructura, que propicien el desarrollo y la sostenibilidad econdmica, cultural,
turistica, ambiental y social. 25) Ejecutar proyectos que contribuyan con la construccién de una
comunidad justa, democratica, préspera y equitativa, propiciando para ello, condiciones que
permitan alcanzar un desarrollo, econémico y social, sostenible y competitivo. 26) Direccionar,
investigar, planear, ejecutar, coordinar, evaluar, organizar, sensibilizar, asesorar, consultar,
apoyar y gestionar programas y proyectos académicos y culturales; para el desarrollo de estos
programas se adelantaran convenios o se suscribiran contratos que permitan la administracion y
entrega de toda clase de elementos e insumos necesarios para su 6ptimo desarrollo, tal como
papeleria, material didactico, articulos de escritorio e informéatica, entre otros. 27) Contribuir al
desarrollo econémico de la comunidad, utilizando como herramientas el trabajo, para lo cual
promoverd, desarrollara e impulsara actividades que contribuyan a la creacion y fortalecimiento
de empresas comunitarias, microempresas, famiempresas y proyectos agroindustriales,
tendientes a crear fuentes de empleo que generen ingreso econémico para la comunidad y
cualquier otra actividad licita que logre mejorar su calidad de vida. 28) Promover la creacion y el
fortalecimiento de agrupaciones y colectivos juveniles y prejuveniles que permitan generar
espacios y escenarios de encuentros participacion e intercambio e identificacion de intereses y
necesidades colectivas que propicien la construccion de proyectos de vida colectivos e
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individuales y que se articulen a las politicas y planes de desarrollo territoriales municipales y
departamentales y que se enmarque en las politicas publicas nacionales. 29) promover y
adelantar la importacién, exportacién, produccion, distribucion, comercializacién y dotacion de
todo tipo de: equipos de proteccidon personal (EPP) y elementos de bioseguridad (EBS),
materiales y materias primas, maquinarias, equipos, productos y servicios, especialmente en los
campos: deportivos, culturales, educativos alimenticios preparados y para preparar, productos
agroalimentarios, agroindustriales, maderero, minero, salud, inmobiliario, financiero, tecnolégico,
energia y proyectos; necesarios para el desarrollo de su objeto social, por su propia cuenta 6
representando a organizaciones nacionales 6 extranjeras, con actividades similares, conexas o
complementarias a su objeto social, en el &mbito nacional e internacional. 30) Promover, fomentar
asesorias técnicas o de consultoria, capacitacién, adiestramiento y entrenamiento, administracion
directa o indirecta, asi como hacer parte de programas y proyectos con organizaciones
relacionadas con: propiedad raiz, hoteleria, infraestructura, ambiental, agropecuaria,
agroalimentario, agroindustrial, alimentos, madera, mineria, financiera, tecnologia, energia e
hidrocarburos en general; que le permitan diversificar sus inversiones para el desarrollo y
beneficio de la poblacion en general. 31) En procura de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién vulnerable gestionar y realizar fumigaciones y control quimico de vectores, barridos
sanitarios, andlisis y vigilancia epidemiol6gicos y entomolégicos, para promover el cambio de
conductas de riesgo y fortalecer las conductas saludables en la comunidad. 32) Promover y
ejecutar programas y proyectos que busquen restituir, promocionar, difundir y proyectar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, de sus familias y de la comunidad en general. 33)
Promover la proteccion de la biodiversidad y el desarrollo sostenible, a través del disefio y/o
ejecucién de programas y proyectos que busquen la conservacion, proteccion y recuperacién de
los ecosistemas, minimizando los efectos de la accién antrépica indiscriminada. 34) Promover y
facilitar la realizacion de actualizacion, depuracién, sistematizacion y apoyo al fortalecimiento del
sistema de informacion SISBEN, para mejorar el direccionamiento del gasto social hacia la
poblacién mas pobre y vulnerable de los municipios. 35) Elaborar, ejecutar y desarrollar montajes,
asesorias e implementacion de diagnoésticos educativos con el propdsito de identificar
necesidades educativas y evitar la desercion escolar y aumentar la poblacién educativa. 36)
Asesorar en la formulacién, elaboracién, seguimiento, evaluacion, y ajustes de Planes de
Desarrollo Municipales, Planes de Desarrollo de Cultura y Planes de Desarrollo Deportivos de las
entidades territoriales. 37) Disefiar y ejecutar programas y proyectos de resocializacion y
reintegracién a menores infractores y personas en situacion de calle. 38) Implementar estrategias
para la inclusién social y productiva de nifios, jovenes y adolescentes vulnerables y en situacion
de calle. 39) Gestionar, promover los planes en salud publica que se requiera para el cumplimento
por parte de las ARL, IPS, entidades adaptadas y regimenes especiales, entes municipales y
departamentales, en la asuncién de las acciones en salud, procedimientos de intervenciones de
demandas inducidas y de obligatorio cumplimiento por lo cual podréa crear un equipo extramural
de salud y realizar las contrataciones necesarias para el cumplimiento del presente objetivo
social. 40) Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos para desarrollar planes especificos
del Estado, la empresa privada, empresas de economia solidaria y privadas, nacionales y
extranjeras, promoviendo la participacién de hombres y mujeres en su beneficio y el de sus
familias y la reconstruccién de los valores universales y de los derechos, deberes y obligaciones
de todos en el marco de la participacion ciudadana. 41) Elaborar y/o ejecutar proyectos que
fomenten la investigacion médica en salud, social, deportiva, cultural, cientifica, educativa,
tecnolégica buscando el bienestar social de la persona humana. 42) Canalizar recursos
econdémicos a través de toda forma asociativa que garanticen la ejecucién de proyectos
productivos, para el mejoramiento de la calidad de vida del ser humano. 43) Desarrollar

23-3



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

estrategias para conformar capitales alternativos para la proyeccion empresarial y apalancar la
ejecucioén de proyectos propios 6 de terceros. 44) Realizar convenios e intercambios con el fin de
obtener recursos, transferencia tecnolédgica, de conocimiento y soporte técnico para la ejecucion
de su objeto social. 45) Realizar acciones para la conservacion, rescate, proyeccion, difusion y
defensa de las manifestaciones tradicionales, autéctonas y folcléricas de todo el territorio
nacional, a través de congresos, encuentros, festivales, eventos de investigacién, convenios y
alianza dentro y fuera del territorio nacional. 46) Promover investigaciones cientificas y
tecnoldgicas; realizar programas conjuntos con los centros de desarrollo, centros de investigacion
y centros de estudios econémicos, sobre temas de interés en el ambito de accion de la Fundacion.
47) Disefar y adelantar tareas, nacional e internacionalmente, software, textos, documentos,
publicaciones y videos, relacionados con los temas propios a su objeto social. 48) Gestionar,
promover y adelantar la ejecucion de programas, proyectos y acciones que propendan por el
bienestar integral de los adultos mayores, a través de jornadas gerontoldgicas, alimentaciéon y
nutricién, acompafiamiento psicolédgico y de brigadas de salud, jornadas ludicas y recreativas. 49)
Investigar, desarrollar y ejecutar proyectos y programas que propendan por soluciones a los
problemas de gestion, manejo, racionalizacion y atencién de los conflictos que afecten de manera
directa e indirecta tanto a los seres humanos, como a su entorno, promocionando y divulgando el
conocimiento, observancia y respeto de los derechos fundamentales, de los Derechos Humanos
y del Derecho Internacional Humanitario, en el orden nacional e internacional. 50) Propiciar y
adelantar acciones de todo tipo para la defensa de los derechos humanos de la poblacién definida
en el objeto social y de la comunidad en general, nacional e internacional, desde una perspectiva
de equidad de género. 52) Ofrecer asesoria, acompafiamiento, asistencia legal y judicial a las
victimas de violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario y
procesos de justicia transicional y justicia restaurativa; ademas del acompafiamiento integral,
psicosocial a las victimas de la violencia socio-politica a fin de crear tejido social. 53) Implementar,
disefiar y establecer programas de capacitaciéon en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, en procesos de paz, solucion de conflictos, teoria politica y democracia participativa.
54) Disefiar e implementar procesos de formacién comunitaria desde una pedagogia de la paz y
los derechos humanos, la convivencia y resolucidon pacifica de conflictos, promoviendo y
desarrollando planes, programas, procesos y proyectos que realcen el caracter autéctono y
cultural de las regiones, dentro y fuera del pais. 55) Investigar, promover y publicar trabajos,
articulos, revistas, obras, materiales pedagdgicos etc., para ser utilizados y difundidos en las
comunidades; para lo cual podra adquirir o celebrar convenios con personas naturales o juridicas
para acceder a medios de comunicacion radial. 56) Mantener su liquidez y autonomia
presupuestal para el desarrollo del objeto social, bien sea por donaciones o actividades de venta
de productos, venta de servicios técnicos y/o profesionales, organizacion de eventos especiales,
campafias corporativas y la creacion de fondos patrimoniales. 57) Generar procesos comunitarios
auténomos de identificacién, formulacién, ejecucion, administracion y evaluacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo comunitario, empresarial, educativo, ambiental y
tecnoldgico. 58) Brindar y Promover servicios de implementacion de las herramientas de
GOBIERNO EN LINEA, teniendo en cuenta los parametros establecidos por El Ministerio de las
Tecnologias de la informacién, asi como la automatizacion de los tramites y servicios ajustados
ala LEY ANTITRAMITES ajustados a las aprobaciones del Departamento Administrativo de la
Funcion publica. La norma de desarrollo a la medida, soporte. 59) Desarrollo de proyectos que
permitan cerrar la brecha digital en la ciudadania propendiendo en la capacitacion y desarrollo de
competencias laborales y en la apropiacién de las TIC en poblaciones no nativos digitales.
Estructurar y ejecutar proyectos que permitan ampliar mejoramiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, asi como el disefio, construccidon, mantenimiento de planta
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externa para redes de telecomunicaciones de orden nacional e internacional 60) Propender por
la construccién, operacion y mantenimiento de infraestructuras de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones por la proteccion del medio ambiente y la salud publica. 61)
Todas las demas actividades que le permitan fortalecerse como organizacién, para mejorar las
condiciones sociales, productivas y la calidad de vida del Ser Humano. 62. Elaborar y/o ejecutar
proyectos que fomenten el emprendimiento y fortalecimiento para las poblaciones vulnerables,
victimas del conflicto armado en Colombia, adultos, nifios, nifias, jovenes y los incluidos en los
procesos de intervencion para la paz en Colombia con el animo de contribuir en el mejoramiento
de la calidad de vida de nuestras poblaciones desde la Nacién. 63. Elaborar y/o ejecutar proyectos
que fomenten el Empleabilidad y fortalecimiento para los colombianos, poblaciones vulnerables,
victimas del conflicto armado en Colombia, adultos, jovenes y los incluidos en los procesos de
intervencion para la paz en Colombia con el &nimo de contribuir en el mejoramiento de la calidad
de vida de nuestras poblaciones desde la Nacion. 64. Elaborar y/o ejecutar proyectos que
fomenten la intermediacién y mejoramiento en el proceso para Lineas de Conflicto, Paz y
Postconflicto-Pares, justicia social como mecanismo de aporte al conflicto en Colombia, con el
animo de contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de nuestras poblaciones desde la
Nacion y para él mundo. 65) Elaborar y/o ejecutar proyectos que fomenten el turismo como
fortalecimiento de los territorios para las poblaciones vulnerables, victimas del conflicto armado
en Colombia, adultos, nifios, nifias, jovenes y los incluidos en los procesos de intervencion para
la paz en Colombia con el animo de contribuir en el mejoramiento de una economia autosostenible
como mejora de la calidad de vida de nuestras poblaciones desde la Nacién 66) Elaborar y/o
ejecutar proyectos que apoyen la diversidad de etnias, el enfoque diferencial como una estrategia
para hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, los hombres y las personas
con diversas identidades de etnia, de género sean una dimension integral del disefio, la
aplicacién, el seguimiento y la evaluacién de las politicas y los programas como como procesos
de inclusion real de las poblaciones. 67) Elaborar y/o ejecutar proyectos de cooperacion
internacional fortalecimiento de los territorios para las poblaciones vulnerables, victimas del
conflicto armado en Colombia, adultos, nifios, nifias, jovenes y los incluidos en los procesos de
intervencién para la paz en Colombia y poblacion migratoria, con el animo de contribuir en el
mejoramiento de una economia autosostenible como mejora de la calidad de vida de nuestras
poblaciones desde la Nacién 68) Elaborar y/o ejecutar proyectos para el fortalecimiento y atencion
de la diversidad étnica, Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenquera como
fortalecimiento de las comunidades y de las poblaciones vulnerables, adultos, nifios, nifias,
jovenes y los incluidos en los procesos de intervencion para la paz en Colombia con el animo de
contribuir en el mejoramiento de una economia autosostenible como mejora de la calidad de vida
de estas comunidades. 69) Todas las demas actividades que le permitan fortalecerse como
organizacion, para mejorar las condiciones sociales, productivas y la calidad de vida del Ser
Humano. 70) Por medio de herramientas psicosociales y juridicas se realizara la atencion a las
acciones de Perspectiva de género, enfocadas en atencién personalizada.

ARTICULO 8. - DESARROLLO DEL OBJETO: Para la realizacion del objeto la Fundacion podra:
1) Adquirir todos los activos fijos de caracter mueble o inmueble que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades sociales; gravar o limitar el dominio de sus activos fijos, sean
muebles o inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere
aconsejable su disposicion. 2) Adquirir y usar nombres comerciales, logotipos, marcas y demas
derechos de propiedad industrial relacionados con las actividades desarrolladas por la Fundacién
y con los servicios a los que se extiende su giro; si se trata de derechos de terceros, celebrar los
respectivos contratos de uso o concesion de propiedad industrial. 3) Concurrir a la constitucién
de figuras comerciales que permitan el sostenimiento de la Fundacion. 4) Tomar dinero en mutuo
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y celebrar toda clase de operaciones financieras, por activa o por pasiva, que le permitan obtener
los fondos necesarios para el desarrollo de sus actividades. 5) Participar como contratista en
toda clase de licitaciones pulblicas o privadas, nacionales, subregionales andinas o
internacionales y formar parte de otras organizaciones no gubernamentales, consorcios o
empresas nacionales, multinacionales andinas o internacionales. 6) Realizar en su propio
nombre, por cuenta de terceras personas o en participacion con ellas, las operaciones que sean
necesarias o convenientes para el desarrollo del objeto social. Se entenderan incluidos dentro
del objeto social los actos directamente relacionados con el mismo, los que tengan como finalidad
adquirir derechos o cumplir obligaciones legal o convencionalmente derivadas de la existencia y
actividad de la Fundacién. 7) Adquirir, poseer, conservar, administrar o arrendar sus bienes
muebles e inmuebles, asi como darlos y tomarlos a cualquier titulo de tenencia y entregarlos o
recibirlos en garantia de obligaciones. 8) Recibir auxilios, becas y donaciones privadas o
publicas, aceptar donaciones, becas y legados, asociarse con otras entidades que persigan
objetivos similares, dar o recibir dinero en mutuo, con o sin interés, invertir los fondos que
recauden y los que ya posea, adquirir los bienes muebles e inmuebles que necesita para su
funcionamiento, contratar servicios con terceros y realizar donaciones o promover contratos que
faciliten la realizacion de su objetivo a través de terceros. 9) Gestionar en donacién, préstamo,
cooperacion o transferencia, recursos de caracter financiero, técnico, tecnolégico, informativo o
de ayuda humanitaria, ante organismos publicos o privados de caracter nacional e internacional
para el desarrollo de los objetivos consignados en los presentes estatutos; pudiendo integrarse
a redes existentes en Colombia o en el exterior, que trabajen en pro de la paz, la justicia, los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. 10) Realizar directa o
indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante consorcios, uniones temporales o
alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales y organizaciones civiles,
entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, organizaciones de la economia solidaria,
publicas o privadas, mixtas, entidades educativas, descentralizadas, industriales y/o comerciales
del Estado, todas aquellas actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos orientados al cumplimiento de su objeto social;
para tal efecto podra asociarse, transformarse, fusionarse, aliarse, participar en uniones
temporales, consorcios, constituir filiales o sucursales, concurrir a la constitucién de otras
sociedades nacionales o extranjeras, con o sin el caracter de filiales o sucursales, vincularse a
sociedades existentes mediante aportes en dinero, en bienes o0 en servicios, siempre que éstas
tengan por objeto la explotacién de actividades similares, conexas o complementarias; también
podra celebrar convenios y/o contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o
internacionales que desarrollan un objeto similar al de la Fundacién. 11) Abrir, manejar y cancelar
cuentas bancarias, corrientes o de ahorro en entidades financieras y bancarias nacionales o
internacionales, y participar como miembro de cualquier entidad o ente cuyo objeto social sea
similar, conexo, complementario 0 accesorio con el suyo propio o absorber a dichos otros entes.
Podra también recibir asignaciones testamentarias y donaciones entre vivos, oficiales o
particulares, tanto en dinero como en especie, de personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras. 12) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacion e inversiones,
a nivel regional, nacional e internacional, necesarios para la proteccion del patrimonio de la
Fundacion. PARAGRAFO II: Por ser una entidad sin animo de lucro, los rendimientos que se
obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su entrega entre los asociados, por lo
tanto, las donaciones que realicen los asociados seran contribuciones de sostenimiento de la
Fundacién y en ningun caso son reembolsables ni transferibles.
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CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9.- CLASES. - Los asociados de LA FUNDACION son de tres (3) clases: fundadores,
adherentes y honorarios.

SON ASOCIADOS FUNDADORES de LA FUNDACIQN las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su
conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, quienes
suscribieron los estatutos, el acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

SON ASOCIADOS ADHERENTES, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la
firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y
reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con
base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

SON ASOCIADOS HONORARIOS de LA FUNDACION las personas naturales y juridicas que
por sus actividades y aportes cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucién. Su exaltacion se hara cumpliendo la
reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

Los aportes realizados por los Fundadores en ningln caso seran reembolsados.
ARTICULO 10.- DERECHOS. - Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos
se establezcan.
b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacién.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d) Representar a la Fundacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacién.

f)  Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

g) Fiscalizar la gestién econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros
o0 documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la Junta
Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacién segun lo prescrito en estos estatutos.

i)  Proponer reformas de estatutos.

j) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las mismas.

I) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

m) Hacer uso adecuado de las instalaciones de la y mobiliario de propiedad de la
FUNDACION.

ARTICULO 11.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS. - Seran aquellos contenidos en la declaracion

de principios de LA FUNDACION consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:
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a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

c) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
Fundacion su condicion de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e) Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la asamblea General y las resoluciones de la Junta directiva.

f)  Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

g) Velar por la buena imagen de la Fundacion.

h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

j) Abstenerse de retirar elementos o Gtiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

k) Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

I)  Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segln su categoria de integrante.

n) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en cualquier evento al
que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacion
en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

0) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p) Las demdas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
Acuerdos de la Asamblea y las Resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la
reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 12.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geogréafico, clase o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccion y Control de LA
FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados

obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar
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la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 13.- SANCIONES. - LA FUNDACION podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

e Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto
para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique, causales,
procedimiento y régimen sancionatorio).

e Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de
las siguientes causales:

e Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

e Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién.

e Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

e Expulsion. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

e Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION,
la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

e Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de LA FUNDACION.

e Acumulacion de tres suspensiones temporales.

e Otras sanciones. - También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidirdA en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14.- RETIRO DE ASOCIADOS. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA
FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido
en el reglamento interno.

ARTICULO 15.- EXPULSION DE ASOCIADOS. - La expulsién de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.
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CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 16.- ORGANOS DE ADMINISTRACION. - LA FUNDACION tendra los siguientes
6rganos:

> Asamblea General.

> Junta Directiva.

> Revisor Fiscal.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17.- ASAMBLEA GENERAL. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 18.- FUNCIONES. - Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus actividades.

c¢) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante
Legal.

e) Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los asociados de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos (2) afios por el sistema de mayoria
simple y cuando se presenten planchas, por el sistema de cociente electoral.

f)  Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos (2)
afios y asignarle su remuneracion.

g) Estudiar, aprobar o improbar, con carécter definitivo, los estados financieros e informes
de gestién presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

i) Decretar la disolucion y liquidacion de LA FUNDACION, aplicando la mayoria de votos
que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

i) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

k) Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

I) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos,
los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

n) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA FUNDACION.

0) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados
por concepto de cuotas de afiliacion.
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p) Propender por el bienestar de los asociados.
q) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de La
FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 19.- REUNIONES. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al afio, a mas tardar el Gltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada
por el presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las
cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes
con la situacion econémica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: REUNION DE HORA SIGUIENTE: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum de liberatorio necesario para
dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dard inicio a la
Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de
asociados requerido para constituir LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: REUNION POR DERECHO PROPIO: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracion de LA FUNDACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con
cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reline por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunién no
debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la vez, como
el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la dltima.

ARTICULO 20.- CONVOCATORIAS. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el presidente o en su ausencia por el suplente. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por
el medio méas expedito que considere quien efectle las convocatorias. Para las reuniones
ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles,
mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta
ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidird. En las
reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira

31-3



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

vélidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias habiles
para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el
Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas
legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacién.

ARTICULO 22.- QUORUM. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un numero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIAS. - Reunida la Asamblea General en la forma sefalada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados alin a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
adherentes que a la fecha de la sesidon se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucién y los que no encontrdndose
al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para
el efecto expida la Junta Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quérum
de liberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: EI miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacién otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 24.- Limites a la representacion. Los directivos no podran representar asociados
en la Asamblea General. No se podré en ningun caso representar a mas de tres (3) asociados en
una misma reunion.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 25. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La eleccién se hara por:

a) Decision de la asamblea general

b) Cumplimiento de periodo

¢) Renuncia de los directivos

d) Muerte de los directivos

e) Perdida de la calidad de miembro o directivo, segln los estatutos.

ARTICULO 25.1. MECANISMO DE ELECCION. La eleccion de la Junta directiva se hara por

medio de la presentacién de planchas o listas, que deberan contener los nombres precedidos de
los cargos, la segunda de mayor votacion ocupara el cargo de vocal, si solo se presenta una
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plancha o lista ocupara todos los cargos de la junta directiva. Para ser nombrado en la Junta
Directiva se debe Obtener el 50% mas 1 de los votos de la Asamblea General.

ARTICULO 26. Naturaleza. La Junta Directiva es un 6rgano permanente, elegido por la
Asamblea General, para un periodo de dos (2), afios, esta compuesta por tres (3) miembros, sin
perjuicio de los comités de trabajo necesarios para el desarrollo del objeto social. Los miembros
que componen la Junta Directiva desarrollaran funciones de forma gratuita, sin perjuicio del
resarcimiento de gastos que originen su desempefio, y podran ser reelegibles indefinidamente,
sin que dicho término sea impedimento para ser removido en cualquier momento o incluso para
ser ratificado su nombramiento individual. La Junta Directiva estara integrada por:

- Un presidente (Representante Legal)
- Un secretario
- Un Tesorero

PARAGRAFO: DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: El secretario de la Junta Directiva
es el Representante Legal Suplente de LA FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del
Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

ARTICULO 27.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Tener aprobacion con el 50% mas 1 de los votos de la Asamblea General.
b) Ser integrante activo de la Fundacion.

c) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.

d) No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Fundacién.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 28.- Renuncias. - Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin justa
causa deje de asistir a tres (3), reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas, los demas
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion para
su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien considere esta misma
Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de
tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocara a una Asamblea
Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales
seran elegidos siendo quérum, segun lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 29.- DECISIONES. - Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum para
deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el
Representante Legal se requiere el 100% de los votos.

ARTICULO 30.- FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la fundacion
mediante circulares u otro medio de informacion

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes
fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de los organismos
para su aprobacion final.
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c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran
ante el presidente y el secretario general comprometiéndose a cumplir las funciones
asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.

i) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

J) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacion.

) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 31.- REUNIONES. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una
vez cada 6 meses mediando citacién escrita del presidente de la Junta Directiva o su suplente,
con tres (3) dias habiles de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacién escrita del presidente de la Junta
Directiva o su suplente, con un dia comuan de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos
los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva podra deliberar
y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 32.- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. - ELECCION. - El presidente de la
Junta Directiva es el Representante legal de la FUNDACION vy es elegido por la asamblea para
un periodo de dos (2) afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo
reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 33.- FUNCIONES. - Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Fundacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacion;
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de la Fundacion.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion los pagos,
dentro de sus limitaciones.
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f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demés documentos.

g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la
fundacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacion.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
Fundacion.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA FUNDACION.

I) Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la Fundacion.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacion de los proyectos.

n) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

SECRETARIO

ARTICULO 34.- FUNCIONES. - El secretario sera el responsable de las actas de la Fundacion y
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicién de
los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él
la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la Fundacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

h) Cumplir las Funciones del Representante Legal en su ausencia. Es decir, serd el
representante legal suplente.

i) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

TESORERO

ARTICULO 35.- FUNCIONES.- El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes de la
Fundacién, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y auxilios de
entidades privadas, elaborar el inventario de la Fundacién conjuntamente con el Secretario y con
la supervision del Revisor Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y
movimientos que impliguen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: El Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por un monto igual a
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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REVISOR FISCAL

ARTICULO 36.- FUNCIONES. - LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador
Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacion en ninguna
de sus modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General de Fundadores y sus funciones
son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucién presupuestal y las actas.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién.

d) Informar ala Asamblea sobre la gestién administrativa de la Fundacién.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de
vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

g) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen
medidas de conservacién y seguridad oportunamente.

j) Las demés que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea
mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 37.- PATRIMONIO. - El patrimonio de la Fundacién esta constituido por la totalidad
de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se
adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente
valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacion emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la suma
total de un millén de pesos moneda corriente ($1.000.000), los cuales fueron aportados por los
socios, La Asamblea General determinard cada afio la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 38.- ORIGEN DE LOS FONDOS. - Los Fondos de la Fundacién provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacion.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
Fundacion.

c) Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras se la hagan a la fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.
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ARTICULO 39.- DESTINO DEL PATRIMONIO. - Los bienes y fondos de la Fundacion son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas especiales, ni
recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes del a
Fundacién, ni ain por razén de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se
capitalicen, a los fines de la Fundacion y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las
leyes y los estatutos.

ARTICULO 40.- DEL PRESUPUESTO. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion
de la Fundacion serd presentado por el presidente de la Junta Directiva, para la revision y
aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual deberé ser enviado con la convocatoria
y serd ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 41.- APORTES DE LA FUNDACION. - El aporte mensual de sostenimiento de la
Fundacién sera fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 42.- CUOTAS EXTRAORDINARIAS. - Las cuotas extraordinarias podran acordarse
una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de la
Fundacion. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 43.- DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion estan bajo la exclusiva
responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran
los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por la Fundacion.

Los fondos de la Fundacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas a su nombre;
las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 44.- LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS. - LA FUNDACION cuenta con un control
de registro interno denominado “REGISTRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales
regirdn para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del afo, informacion

completa para actualizar las novedades. El presidente de la Junta Directiva llevara y mantendra
actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.
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ARTICULO 45.- REGISTRO DE ACTAS. - En un registro en el que se llevaran las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA FUNDACION
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 46.- ACTAS. - De cada sesion se levantard un acta que se transcribira por orden
cronol6gico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el presidente
y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su niimero
de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o
extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca
y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la
condicién en que lo hacen y el nUmero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones
tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus hombres, la constancia de
la aprobacion por la propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesion o la designacion
de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 47.- INVENTARIOS, LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. -
LA FUNDACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de
presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a
la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario,
estados financieros de proposito general.

El balance, los inventarios, los libros y demés piezas justificativas de los informes se elaboraran
con corte a 31 de diciembre de cada afo y seran presentados a la Presidencia, con una antelacion
minima de quince (15) dias habiles a la fecha sefalada para la reuniéon de Asamblea Ordinaria,
que se adelantara a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo, conforme con lo dispuesto
en el articulo 19 de los presentes estatutos.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 48.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea General, teniendo
en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo
decidan, excepto cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolucién y dichas personas quedaran como
Unicos integrantes activos de la Fundacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

¢) Cambio por mandato de la Ley de los Fundamentos de la Fundacion.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.
e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 49.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y

material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
Fundacion, seran donados a un grupo o institucion similar en cuanto a sus fines con la que se

38-3



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea
General.

ARTICULO 50.- PROHIBICION ESPECIAL. - Por mandato, disposicion y decision de la
Asamblea General, la Fundacion no podra en ningin caso y bajo ninguna circunstancia recibir
auxilios, aportes, donaciones; celebrar contratos o convenios con entidades publicas, de ningun
orden bien sea municipales, departamentales, nacionales o internacionales.

ARTICULO 51: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de la Fundacién o
reciba auxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o convenios a nombre de la Fundacién,
sera expulsado y como consecuencia se le iniciaran las correspondientes acciones judiciales.

ARTICULO 52.- LIQUIDADOR. - En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones
de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara
como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 53.- LIQUIDACION. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacién, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso,
con las mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva,
al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los 6rganos
de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin &nimo de lucro, publicara tres (3)
avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince
(15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer
vales sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad
corresponda a LA FUNDACION , procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion
a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segtin
decision de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 54.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera intentada ante la Camara
de Comercio de Santiago de Cali — Valle del Cauca. Si fracasare la conciliacién por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidir4 en derecho y funcionara en
la Camara de Comercio, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 55. Para todos los efectos legales los presentes estatutos reforman en su totalidad

los anteriores estatutos registrados por la FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL “SAN
SEBASTIAN’,
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